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FICHA DE AVALIAÇÃO DO ESTAGIÁRIO
(a ser preenchida pelo Supervisor de Estágio)

	Nome do Estagiário:                                                                                    Curso:

Empresa:

Área de Estágio:
Período de Avaliação: De          /              /                   a:        /          /                .


1 – Aspectos Técnicos- Profissionais

	Considerações                                                                     
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	A – Rendimento no trabalho: Rapidez, precisão com a qual executa as tarefas integrantes do Programa de Estágio.
2



	B- Facilidade de compreensão: facilidade em interpretar, pôr em prática ou entender as instruções verbais ou escritas.

1



	C-  Nível de conhecimento teórico: Conhecimentos demonstrados no cumprimento do Programa de Estágio, tendo em vista sua escolaridade

1



	D– Organização e Método no trabalho: Uso de meios racionais visando melhorar a organização para a boa execução do trabalho.

2



	E- Iniciativa – Independência: Capacidade de procurar novas soluções sem prévia orientação dentro dos padrões adequados.

2



	F- Conhecimentos profissionais: Demonstração de facilidade em executar tarefas que lhe foram atribuídas.

2



	                                                                                                                          Pontuação:  


2- Aspectos Comportamentais

	A- Assiduidade e pontualidade: Constância e pontualidade nos horários e dias de trabalho.

1



	B- Disciplina e discrição: Facilidade em aceitar e seguir instruções  de superiores e aceitar  regulamentos e normas.

1



	C- Discernimento e prudência: Age comedidamente, buscando evitar o que julga fonte de erro ou de dano.

1



	D – Cooperação: Atuação junto a outras pessoas no sentido de contribuir para o alcance de um objetivo comum, influência positiva no grupo.

1



	E – Responsabilidade: Capacidade de cuidar e responder pelas atribuições, materiais, equipamentos e bens da Empresa que lhe são confiados.

1



	                                                                                       Pontuação: 


3 – Aspectos de Formação da Personalidade, Cultural e Relacionamento

	Considerações
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	A- Conhecimentos gerais: Demonstrado em reuniões, diálogos, informações, etc

1



	B- Social: É hábil no que envolve relacionamento humano. Mostra-se responsável/diplomático/gentil, etc

1



	C – Empreendedor: Valoriza realizações políticas e econômicas. Mostra-se independente: ativo/ auto confiante, etc.

1



	D -  Convencional: Valoriza negócios e realizações econômicas. Mostra-se eficiente/ajustado/obediente, etc.

1



	E – Realístico: Valoriza coisas como dinheiro, status e poder.  Mostra-se econômico, superficial/prático, etc.

1



	                                                                                                 Pontuação: 


Legenda:

I
Insuficiente (1,5)

M 
Médio (3,0)

E
Excepcional (5,0)

F
Fraco
        (2,0) 

B
Bom    (4,0)

P
Peso

R
Regular        (2,5)

O
Ótimo  (4,5)

S
Soma

Obs.: 1 – Os conceitos deverão ser assinalados com X nas quadriculas correspondentes, exceto a da pontuação e a da soma, que deverão ser preenchidas pela Escola.

           2 – Recomenda-se que o estagiário só tenha conhecimento de sua avaliação na Escola através do Coordenador.

	Responsável pelo preenchimento: a cargo da Escola

Nome:                                                                                                               Total de Pontos               Nota
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Cargo/Função:                                                                                 

Data:          /               /          

___________________        _______________________              _________________________
      Responsável                           Diretor COTEL                        Coordenador Estágios COTEL


















Estrada Municipal do Campinho, 100  - Campinho – Lorena – SP

Fone: (12) 3159-5012/3159-5103/ e-mail: cotel@eel.usp.br 

www.cotel.eel.usp.br
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